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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun lsttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gl Bin vazfen, Tirkslaln Tirk
cumhuriyetini, lebet, muhafaza ve miidafea etmekfir

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein, en ymel hzinendisthbald dai, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harici
bedhahlarn ofacaktr.Bir g, stalve cumhuryed midafaa
mechurieine iersen, vazffeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraini distinmeyeceksin!
B imkan ve serait, ok namiisaitbir mahiyett tezahir
edebilr, el vecumhuryetine kstedecek dlgmana,
bitn dinyada emsali grilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlmis, butin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagims
e memleketin her kisesi biffil 5gal edimis olabilir. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahlinde idara sahip olanlar gaflet ve dallet ve haa
Aiyanet cinde bulunabier. Hata bu kidar sahplei ahsi
menfaaferin, msteviernsiyast emellrletevhit edebilirr,
Milt fakr  zaruret iinde harap ve bitap dusm olabilder

Ey Trkstbalinin evlad! e, b aval v eraltinde
i, vaafe; Tk stklal ve cumhuriyetin kurtamaktel
Muhtag ofdugun Kudref, damarlarndaki asl kanda, meveturl
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari i¢in sistemli ve planlt bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmstir.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
O0gretim  anlayisin1  sistematik  bir gekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi

amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 say1li

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idareci ve 6gretmenlerimize, stratejik planlama

ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ozkan ALTINOK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan miidiir yardimecis1 bagkanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ozkan ALTINOK Midiir Nazan UNAL Miidiir Yardimcisi

Nazan UNAL Miidiir Yardimcisi Ibrahim TEBELLES Ogretmen

Muhammed Mustafa UNLU Okul Aile Bir. Bas. Idris KALAYCI Ogretmen

[brahim Tebelles Ogretmen Giilsevihan AKKAYA Ogretmen
Mustafa YURDAGUL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif, Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Nigdenin Ciftlik ilgesine bagli Murtaza kdyiinde bulunan Murtaza Aynur Filibeli Ilkokulu 1953 yilinda tek bina ile hizmete
girmigtir. 2008 yilinda mevcut iki lojmana ek dort daireli iki katli lojman yapilmistir. 2011 yilinda hayirsever Necla Filibeli” nin katkilariyla
okulumuza ek derslik yapilarak toplam 5 derslik olmus ve Okula Murtaza Aynur Filibeli llkgretim Okulu ad1 verilmistir. Okulumuz halen
iki binada Murtaza Aynur Filibeli Ilkokulu olarak egitim &gretime devam etmektedir. Bélgeye ulagimin zor olmasi kdydeki yasami

ekonomik ve sosyal yonden sinirlamaktadir. Murtaza Aynur Filibeli Ilkokulu katildig1 miisabaka ve turnuvalarda basarilar elde etmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyvesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: NiGDE

Ilgesi: CIFTLIK

Adres:

Murtaza Koyii Ciftlik/Nigde

Cografi Konum (link):

https://maps.app.goo.gl/pLcbA49q2UGM6M Jh7

Telefon Numarasi: 0388 421 11 88

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

712662 @meb.k12.tr — Murtaza Aynur

Web sayfasi adresi:

http:/murtazaafio.meb.k12.tr

Filibeli ilkokulu
Kurum Kodu: 712662- Murtaza Aynur Filibeli Ogretim Sekli: Tam Giin
[Ikokulu
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1953 Toplam Calisan Sayisi 6
Ogrenci Sayisi: | Kiz 23 Ogretmen Sayis1 | Kadin 2
Erkek 28 Erkek 3
Toplam 51 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 10,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi : 0
(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi S YIL



mailto:712662@meb.k12.tr
http://murtazaafio.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir. Kadrolu, gegici gorevlendirme, tlicretli veya sozlesmeli olmasi fark
etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil edilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 - 1
Miidiir Yardimcisi - 1 1
Siif (")gretmeni 2 = 2
Ana Simif Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - - -

idari Personel - - _

Yardimeci Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar1 4 2 6




iDARI PERSONELIN KATILDIGI HIiZMETIiCi EGiTIM PROGRAMLARI

AD SOYAD GOREVI KATILDIGI HIZMET ICI HIZMET ICI EGITIM
EGITIM SAYISI SAAT TOPLAMI
OZKAN ALTINOK OKUL MUDURU 99 633
NAZAN UNAL MUDUR YARDIMCISI 7 319
GULSEVIHAN AKKAYA ANASINIF OGRETMENI 41 356
IDRIS KALAYCI SINIF OGRETMENI 18 483
IBRAHIM TEBELLES SINIF OGRETMENI 37 623




Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 400 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvar X
Sube Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan (m?) - Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 15 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 800 m? Pansiyon X
Okul Bahcgesi (A¢ik Alan)( m?) 4523 m?

Okul Kapah Alan (m?) 1100 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0 m?

Kantin (m?) 0 m?

Tuvalet Sayis1 2
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Sinif ve f)g‘renci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 5 7 12

1/A 7 3 10

2/A 3 9 12

3/A 3 3 6

4/A 5 6 11

11




Donanim ve Teknolojik Kavnaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayist -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi -
Tasabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hizi 45 Mbit TTVPN




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2021 0TL 0 TL
2022 O0TL 0TL
2023 0TL 0TL

13




Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRUGI
BASKANI

OKkilL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

14



OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI:

MURAZA AYNUR FiLiBELI iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 %100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,66 %93,3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,66 %93,3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 5 %100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4 %80
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,33 %86,6
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,66 %93,3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 %100
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4 %80
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,66 %93,3
1 gglrllzgiliiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 466 %933
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 %80
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,66 %93,3
GENEL DEGERLENDIRME 4,56 %91,21
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OGRENCIi ANKETi SONUCLARI:

MURAZA AYNUR FiLiBELI iILKOKULU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,70 %94

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,92 %98.,4
3 Okulun rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,30 %86

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,61 9%92,3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,84 %96.,9
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,71 %94,3
7 Elﬁﬁ;nr;e;klgdﬁnilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler 4.82 %96.4




8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,68 %93,7
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,56 9%91,2
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,43 %88.,6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,63 %92,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,61 %92.,2
4,65 %93,05

GENEL DEGERLENDIRME
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VELI ANKETIi SONUCLARI:

MURAZA AYNUR FiLiBELI iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,66 %93,3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,51 %90,2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,23 %84,
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,61 %92,2
5 Sllglizgnr:figd}llsnilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler 477 %95.5
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,69 %93,5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,67 %93,5
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

8 takip ediyorum. 3.96 %192
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 4,73 %94,6
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,61 %92,2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,42 %88,4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,36 %87,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,54 %90,8

GENEL DEGERLENDIRME 4,52 %904
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlarmin uygun olmast
Calisanlar Kendini gelistiren, fedakar, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Her tiirlii yardim ve destege acik veli profili
Bina ve Yerleske Derslik sayimizin ve ¢alisma alanlarimim miisait olmasi
Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde

kullanilmasi

. . ; Yonetim olarak her tiirlti 6nlemin aliip destek saglanmasi
Yonetim Siirecleri

Yonetimin her tiirlii gelisimsel ve yenilikci gorii Ozkan ALTINOK se

deger vermesi.

letisim Stiregleri Kurum iginde iletisimin yeterince, hizl1 ve zamaninda saglaniyor olmas:
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Zayif Yonler

Okuma sevgisi ve aligkanliginin zayif olmasi

Ogrenciler Tarim ve hayvancilik alanlarinda ¢alistirilmalart

Arastirma ve kendini gelistirme konusunda imkanlarin degerlendirilmemesi
Calisanlar Kariyer beklentileri, il ve ilge merkezine uzaklik
Veliler Velilerin 6grencilerle iletisim eksikligi

Baz1 velilerin 6grenci ve okulla kars1 ilgisiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi ( Spor salonu ve ¢ok amach salonunu eksikligi)

Donanim

I¢c mimari eksiklikler

Biitce

Acil ihtiyaglarin disindaki harcamalara biit¢enin elverissiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Calisanlarin motivasyon diizeyinin diigiik olmasi

Iletisim Siirecleri

Iletisime kapali velilerin olmas1

Dissal Faktorler (Firsatlar)

Bakanlhigimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina

Politik gegme cabalari
Ekonomik Okulun bulundugu ¢evrenin mali yapisi
. Cevresel olarak kiiltiir karmasas1 yasanmamast
Sosyolojik e s
Toplumda egitim ve 6gretime bakis agisinin olumlu olmasi
.. Egitim teknolojilerinde oldukga ileri ve verim alinacak ¢aligmalarin ortaya konmasi
Teknolojik

Egitim siireglerini yonlendirecek yeni teknoloji dokiiman havuzlar
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Mevzuat-Yasal Egitim hakkinin herkese ve esit saglanmasina yonelik ¢abalar

Pedagojik yontemlerin uygulanmasini gerektiren ve kolaylastiran yaklagimlarin olmasi

Cevreyi koruma ve g¢evre bilinci konusundaki kapsamli ¢alismalar

Ekolojik
. Toplumun genelinde ¢evreye duyarliligin artmis olmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarindaki degisiklikler ve mahalli olarak bu degisikliklerle biitiinlesme sorunlari
Ekonomik Velilerin biitgesinde egitime ayirdiklari payin ve dnemin az olmasi
Teknolojik ara¢ gereclerin satin alma-onarim durumundaki yiiksek maliyetler
Sosvoloiik Internet ve diger kitle etkilesim kanallarmin égrenciler {izerinde olumsuz etkiler birakmasi
R Okul-Ogretmen-Egitime bakis agisindaki ¢arpikliklar
Teknolojik Sanal ort‘z?ln‘lda Pi'lgi lfirliligi Ve' giivenlik endigeleri
Teknolojinin bilingsiz ve yersiz kullanim1
Mevzuat-Yasal Gergeklesen giincellemelerin kapsaminda sorunlar ortaya ¢ikmasi ve yeniden giincellenme geregi
Ekoloiik Teknoloji-tiretim-tiiketim tiggeninde ekolojik dengenin g6z ard1 edilmesi
L Ekolojik denge unsurlarinin tiikketim ve haz odakli davraniglarin gélgesinde kalmasi

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin
sistemli olarak incelenmesidir.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda degerlendirilmis ve 6ncelikle dirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi
bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden gegirilmistir
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Bina ve Yerleske

Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Okula Devam/ Devamsizlik Teknolojik imkanlar is Guvenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullagma orana.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamast.

Hayat Boyu Ogrenme / Bélge halkinin ihtiyag¢ alanlarinda egitime devanu

N (AW -

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Bagar1 / Diizenli ve planli ¢alismada yetersiz uygulamalar

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Istihdam Edilebilirlik ve Y®6nlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama caligmalar

Teknolojik imkanlar/ Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

QNN B W DI -

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi /okul-veli-dgrencilerde farkindalik olusturma

Kurumsal Yonetim / Yenilik ve gelismelere uyumlu giincel uygulamalarin yerlestirilmesi

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi yetersizligi

N (AW |-

Bina ve Yerleske / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumugz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

VIZYONUMUZ

“Egitim sevgiyle baglar.” Parolasini ilke edinmis; Yerel ve Ulusal Ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
her zaman yer alan verecegi egitim-6gretim, elde edecegi basarilar ve yetistirecegi 6grencilerle iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina

katkida bulunacak LIDER bir kurum olmaktir.

MISYONUMUZ

“BIZ; biitiin dgrencilerimizin dgrenmelerini saglamak, Onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen, insan haklarina saygili, maddi ve manevi degerlerine
bagli, vatanin1 ve milletini seven bireyler olarak yetismelerine firsat vermek; Okuyan, arastiran, ¢cagin teknolojik imkanlarii kullanabilen, 6grendiklerini
hayatinda uygulayabilen, onlari iist 6gretime EN IYI sekilde hazirlamak i¢in VARIZ...!”
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Empati kurabilen

ulasilabilir

Teknolojiye Hakim

Kaliteli

Bilimsel Bilgiye Hakim

Samimi

Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
Verimli Olan

Uluslararas1i Normlar1 Benimsemis
Giivenilirlik

Tarafsizlik

Paylagimcilik

Sayginlik

Seftaflik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 = .
COSTERCEST 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.1.La Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1c. Bir egitim ve ogretlfrz done.:mmde 20 giin ve tlizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.11d. Bir egitim ve 6gretim doner{nvnde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.Le. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 | | | | |

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kant bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Idaresi 01.09.2024
Ogrencilere okul oryantasyonu konusunda fiziki yap1 ve kurallar Okul Oncesi-1. Simf Ye 5. Smif 9 Eyliil-22 Eyliil
L.1.2 | tamtiminin yapilmasi ogretmenleri
Okul lileri 1, iner, konf b. etkinlikl . o e : .
{Umuz veltietine panes, semtnet, konterans vb. etdniier Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
L.13 | diizenlenecek.
1.14 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢in ortaokulda rampa yapilmasi Okul Idaresi Eyliil 2024
Ogrencilerin okula devamina yénelik ailelere bilgilendirme ¢alismalari Okul Idaresi el
115 ) Egitim Ogretim Siiresince
-1 yapilacaktir. Ogretmenler
e Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki konusunda mevcut durum Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

analizleri gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amagc 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalitenin
artirtlmasina yonelik imkanlar saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilarimi
ve sosyal faaliyetlere katilimin1 artirmak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.21a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
o katilan 6grenci orani(%) %80 %90 %90 %90 %90 %90
PG21b Cevre bilincinin artirilmasi ¢er¢evesinde yapilan 45 45 45 45 45 45
o etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen %80 %90 %90 %90 %90 %90
PG.2.1.c. ogrencilerden destek programi egitimine
katilanlarin oran1 (%)




Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 35 38 38 38 38 38
PG.2.1.d. e v x .
egitime katilan 6grenci sayist
PG21le. Ogrenci basina okunan kitap sayist 15 20 20 20 20 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti ) Egitim Ogretim Siiresince
alanlarinda etkinliklere katilim oran artirilacaktir. Tiim Ogretmenler
2.1.2 Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan Egitim Ogretim Siiresince
ogrenciler odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Tiim Paydaslar
2.13 Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin ' Egitim Ogretim Siiresince
akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek programlari Okul Idaresi
uygulanacaktir. Ogretmenler
2.15 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Egitim Ogretim Siiresince
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar Tiim Paydaslar
desteklenecektir.
2.1.6 Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
kitap okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap okumaya
yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.
2.1.7 Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini Okul Miidiirti 2024-2028
destekleyen Tasarim-Beceri Atdlyeleri kurulacaktir. Okul Aile Birligi
Veliler
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Stratejik Hedef 2.2.

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilere smif ortaminda diizenlenen gesitli meslek 2 2 2 3 3 4
PG.2.2.a calisanlariyla sdylesi konferans sayisi
Gorsel ve fiziki olarak tanitilan meslekler ve okul sayist 3 3 4 5 7 7
PG.2.2.b
PGS Hazir bulunusluluk ve istek ilgiye gore yerlestirilen %80 %80 %85 %85 %90 %90
2.2.c.
ogrenci orani %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ogrencilere meslek calisanlar1 tarafindan konferans ve sdylesiler OliuluMﬁdﬁrii 5 Nisan-20 Mayis
yapilmasi Miidiir Yardimcisi
Okul Miidiirt
2.2.2 | Okullarin gorsel ve imkanlar dahilinde fiziki olarak tanitilmasi Miidiir Yardimcisi 20Nisan-10 Mayis
8. Sinif rehber Ogrt.
Ogrencilere  ortaokul yerlestirme  konusunda ilgi istek  ve| Okul Miidiirii . <
2.2.3 hazirbulunusluklarina gore rehberlik etmek Miidiir Yardimcisi 10 Haziran-30 Agustos
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilmesi i¢in bilim ve
teknolojiyi en iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz kaynaklarini, plan donemi sonuna kadar ihtiyaglar dogrultusunda ve ¢cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim
ortam1 hazirlamak igin etkili ve verimli bir sekilde kullanmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Okulun donatim ihtiyag¢larinin karsilanma oran1 % 975 %75 %80 9085 990 %100
PG.3.1.b Gelistirilen ve iiretilen egitim materyali say1st 20 25 35 35 40 50
PG.3.1.c Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli %380 %85 %85 %90 9095 %100

orani (%)
PG.3.1.d Okul web sitemizin kullanim sikhigi (%) %80 %85 %85 %90 9095 9095
PGA3le Okulumuz ogfetmenlerlnln ihtiya¢ duydugu bilgi, %90 %95 %100 %100 %100 %100

belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulumuzun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaclarinin zamaninda Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
77 | karsilanmasi ve takip edilmesi saglanacaktir.
312 Ogrencilerin yaparak yasayarak dgrenmeleri ve beceri etkinlikleri Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o saglanacaktir. Ogretmenler
YoOnetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve . . S LT
3.1.3 | gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapis1 desteklenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
314 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o saglanacaktir. Ogretmenler
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.1.5 | bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim

merkezi olusturulmasi desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 2000 4000 6000 8000 10000
TOPLAM| 2500 4500 5000 5000 5500 8500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve
degerlendirme ve faaliyet raporlar1 asagidaki donemlerde hazirlanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ii¢ aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida 6nceki aylarda

yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme Degerlendirme
Doénemi

Siire¢ Agiklamast

Zaman Kapsami

hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

, Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina Ocak-Nisan-
Performans Programi3’er | ... .. o N .. . .
. iligkin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi. Temmuz- Ekim
Aylik Izleme Raporlart Gostergelerin ger¢eklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye Donemi
sunulmasi ve gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.
Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
Yillik izleme Ve durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi. Ocak Avind
Degerlendirme Ust yonetici baskanliginda diger birim yoneticileriyle yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge cak Ayinda
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VILI. BOLUM: EKLER

=

:
S 2 =
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= = G = £
2| 2| 2| £ 3

‘z £

SIRA . v o 5 A 60

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN A Q) gl = '
01- Okulumu seviyorum. Q0 O 0 O @]
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () @) O @) @)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. Q) O @) O O
04- Ogretmenim adildir. 0 O O O @)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 O 0 @) Q)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () @) @] @) O
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O O O 0 @)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. @) 0 @) O 0
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) ) @) @)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O ) O @]
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) O @) @) 0
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor. O ) ) ) @)
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OGRETMENLER iCiN — N 0 < n

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) () ) () ()

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ) () ()

03- Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) @] @) @]
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) () () () O
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar

06- | ot yelerigimt 8T8 s ce 0 0 0 0 §)

yor.

07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) () ) @) ()
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

08- ortamu olusturmustur. O 0 O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara

09- | i oS ¢1 Tyag CuyCustin fayn 0 0 0 0 §)

simim var.

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) () @] () ()

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin O 0 O 0 0
etkin bir politikas1 vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () @) () ()

13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () @) () () 0)

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () @) O @) 0
Okul personeli arasinda dos

13- | tane bir iligki siirdiiralir. 0 0 O O O

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) ) () ) 0

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) O @) O 0
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SIRA

VELIR iCiN — N o - n
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06- e Y S EETy Y O 0O O 0 0O
olabilir.
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () () () ()
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () )
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun 0 0 0 0 0
) gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10- 1yi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
12- | e Ol o0 | o] 0| o0
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
B | Leivor Ol o] o] o] o
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14- diizenlenir. 0 0 0 0 O
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski
L sem ¢ WERE o o Lo | o | o
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () ) ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
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| 22- ‘Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ‘ () ‘ () ‘ () ‘ () ‘ O |

CIFTLIK KAYMAKAMLIGI
Murtaza Aynur Filibeli ilkokulu
Say1 : 03.05.2024
Konu : 2024- 2028 Stratejik Plan.
ilgi : a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu genelge

b) 17.08.2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanhgi yazis1
¢) Milli Egitim Bakanhiginin 2018/16 sayili Genelgesi

CIFTLIK iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullamlmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayith Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarim1 énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimel yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir. Cumhurbaskanhg tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde Bakanhgimiz merkez teskilaty, il ve ilge milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik
planlarim olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanhg1 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhk Programi” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanhgi 2019- 2023
Stratejik Plam ile aym siirecte ve es zamanh olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilge Milli Egitim
miidiirliikleri de bes yilhk stratejik planlarim1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanh@immz Stratejik Plam (2024- 2028) ve il
Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak il¢e Milli Egitim Miidiirliikleri ve
okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir. Stratejik yonetim anlayisinin il flce
Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir Kkiiltiiriin olugturulmasi
amaclanmaktadir.

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim Kkapsayan Murtaza Aynur Filibeli ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan’’min uygulamaya konulmasim olurlarimiza arz ederim.

Ozkan ALTINOK
Okul Miidiirii
OLUR
03.05.2024
Erdogan CELIK

ilge Milli Egitim Miidiirii
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